
 

 

 

 

 

 

Сведения 

об установленных мерах материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников за наставничество 

в Петровском городском округе 
(наименование муниципального/городского округа) 

 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной 

образовательной организации 

(дошкольного образования, общего 

образования и дополнительного 

образования детей) 

Меры материального стимулирования 

педагогических работников за 

наставничество, каким нормативным 

актом предусмотрены 

Меры нематериального стимулирования 

педагогических работников за 

наставничество 

1 Муниципальное казенное 

учреждение дополнительного 

образования «Районный центр 

детского юношеского 

технического творчества» 

Положение по оплате труда, 

Коллективный договор МКУ ДО 

РЦДЮТТ на 2022-2025 гг., приказ №24 

от 23.05.2022г. 

20% от должностного оклада. 

Поддержка системы наставничества 

на общественном, муниципальном и 

государственном уровнях; создание 

среды, в которой наставничество 

воспринимается как почетная миссия, 

где формируется ощущение 

причастности к большому и важному 

делу, в котором наставнику отводится 

ведущая роль. 

 

                          Директор МКУ ДО РЦДЮТТ                                                                                                            Е.В. Зотова        


