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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений законодательства 
в сфере противодействия коррупции 
   

Прокуратурой Петровского района проведен анализ исполнения требований 
законодательства о противодействии коррупции государственными и 
муниципальными учреждениями, расположенными на поднадзорной территории. 

В соответствии с подп. «а» п. 2 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон  
№ 273-ФЗ) противодействие коррупции - это деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий, в том числе 
по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика 
коррупции). 

В силу ст. 3 Федерального закона № 273-ФЗ противодействие коррупции  
в Российской Федерации основывается на следующих основных принципах: 
признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, 
законность, публичность и открытость деятельности органов местного 
самоуправления, приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

Одним из основных принципов борьбы с коррупцией, согласно ст. 3 
Федерального закона № 273-ФЗ является публичность и открытость деятельности 
государственных органов и органов местного самоуправления, комплексное 
использование политических, организационных, информационно-
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер, 
приоритетное мер по ее предупреждению. 

Согласно ч. 4 ст. 5, ст. 13 Федерального закона № 273-ФЗ органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации и иные организации 
осуществляют противодействие (предупреждение) коррупции в пределах своих 
полномочий. 

На основании ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ организации обязаны 
разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции, которые могут 
включать: определение подразделений или должностных лиц, ответственных  
за профилактику коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество 
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организации с правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику 
стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 
организации; принятие кодекса этики и служебного поведения работников 
организации; предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
недопущение составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов. 

Приказом директора муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Районный центр детского юношеского 
технического творчества» (далее – МБУ ДО РЦДЮТТ) 07-од от 22.05.2023 
утверждено Положение о рабочей группе по противодействию коррупции» (далее 
– Положение). 

Из содержания п. 2.1. Положения основными направлениями деятельности 
Рабочей группы являются:  

- изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в 
учреждении и подготовка предложений по совершенствованию правовых, 
экономических и организационных механизмов функционирования учреждения (ее 
подразделений) в целях устранения почвы для коррупции;  

- прием и проверка поступающих заявлений и обращений, иных сведений об 
участии сотрудников учреждения в коррупционной деятельности;  

- организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование, 
тестирование, круглые столы, собеседования и др.), способствующих 
предупреждению коррупции;  

- сбор, анализ и подготовка информации для руководства учреждения о 
фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;  

- подготовка предложений по совершенствованию регионального и 
федерального законодательства в области правового обеспечения противодействия 
коррупции;  

- рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности 
Рабочей группы;  

- разработка предложения директору учреждения (далее - директор) и 
рекомендации по выявлению причин и условий, способствующих возникновению 
коррупции, и их устранению;  

- участие в подготовке отчетов по реализации плана мероприятий по 
противодействию коррупции в учреждении;  

- взаимодействие в установленном порядке с совещательными органами по 
противодействию коррупции, созданными при органах местного самоуправления 
ПГО СК;  

- осуществление анализа деятельности учреждения с целью 
совершенствования механизмов противодействия коррупции в сфере образования; 
- осуществление в пределах своей компетенции контроля за выполнением плана 
мероприятий по противодействию коррупции в сфере образования.  

В силу п. 2 ч. 1 ст. 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации» в целях защиты своих прав 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе обращаться 
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в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта 
интересов педагогического работника. 

Согласно п. 33 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации» конфликт интересов педагогического 
работника - ситуация, при которой у педагогического работника при 
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и 
которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим 
работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его 
личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

В соответствии с ч. 1 ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ лицо, указанное в 
ч. 1 ст. 10 Федерального закона № 273-ФЗ, обязано принимать меры по 
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 

Однако в нарушение требований ст.ст. 11, 13.3 Федерального закона  
№ 273-ФЗ в Положении не отражено, что при возникновении прямой или косвенной 
личной заинтересованности члена или председателя Рабочей группы, которая 
может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в 
повестку дня заседания Рабочей группы, он обязан до начала заседания заявить об 
этом. В таком случае соответствующий член Рабочей группы не принимает участие 
в рассмотрении данного вопроса. 

Кроме того, в Положении отсутствуют сроки и основания принятия Рабочей 
группой соответствующего решения. 

Учитывая, что Положение противоречит нормативным правовым актам в 
связи с отсутствием сроков и оснований принятия решения, исключение 
обязанности члена Рабочей группы по направлению сообщения о возникновении 
прямой или косвенной личной заинтересованности, свидетельствует о 
недостаточности принимаемых мер в МБУ ДО РЦДЮТТ по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, что может привести к совершению 
коррупционных правонарушений. 

На основании вышеизложенного, в целях обеспечения верховенства закона, 
единства и укрепления законности, защиты прав и свобод человека и гражданина, 
руководствуясь статьей 24 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1  
«О прокуратуре Российской Федерации», 
 

ТРЕБУЮ: 
 

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 
представителя прокуратуры района в срок и принять конкретные и 
безотлагательные меры, направленные на реальное устранение выявленных 
нарушений.  

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
лиц, ответственных за соответствующее направление деятельности в МБУ ДО 
РЦДЮТТ, допустивших выявленное нарушение.  
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3. Рассмотреть представление с участием оперативного работника 
прокуратуры района, для чего заблаговременно сообщить в прокуратуру района о 
месте и времени рассмотрения представления. 

4.  О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить в 
прокуратуру района в месячный срок с момента его получения с приложением 
документов, подтверждающих принятие необходимых мер по устранению 
выявленных нарушений и привлечении виновных должностных лиц к 
дисциплинарной ответственности. 
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