
Отчет 

о деятельности рабочей группы по противодействию коррупции в 

муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Районный центр детского юношеского технического творчества»  

за 2023 год 

В целях реализации плана по противодействию коррупции в 2023 году в 

муниципальном бюджетным учреждении дополнительного образования 

«Районный центр детского юношеского технического творчества» (далее - 

Учреждение) проведены следующие мероприятия:  

1. Для выполнения задачи по антикоррупционному просвещению, 

обеспечению прозрачности управленческих процессов в деятельности МБУ 

ДО РЦДЮТТ и доступа участников образовательных отношений к 

информации об антикоррупционной деятельности Учреждения были 

проведены следующие мероприятия:  

- обеспечивается функционирование сайта Учреждения в соответствии с 

ФЗ от 09.02.2009г. "Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного управления" для размещения 

на нем информации о деятельности Учреждения, правил приема учащихся;  

- проведен внутренний контроль расходования денежных средств, 

контроль над соблюдением прав всех участников образовательного процесса; 

- осуществлен контроль за осуществлением приёма учащихся в Учреждение; 

- оформлена выставка детских работ «Я и мои права»; - изготовлены и 

доведены до сведения родителей памятки «Это важно знать», «Если у вас 

требуют взятку» (по вопросам противодействия коррупции);  

2. С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении 

должностных обязанностей с сотрудниками Учреждения и повышения 

правосознания родительской общественности было организовано:  

- изучение Положения об антикоррупционной политике МБУ ДО 

РЦДЮТТ;  

- ознакомление с Планом противодействия коррупции МБУ ДО 

РЦДЮТТ на 2023 год; 

 - проведение общего собрания работников Учреждения по теме 

противодействия коррупции с ознакомлением работников с нормативными и 

иными актами в сфере противодействия коррупции, приказом УО № 28 от 

11.09.2023 г. «О создании рабочей группы по противодействию коррупции 

при МБУ ДО РЦДЮТТ»;  



- педагогический состав и работники Учреждения ознакомлены с 

персональной ответственностью за неправомерное принятие решений в 

рамках своих полномочий; 

 - учащиеся Учреждения ознакомлены со статьями УК РФ о наказании за 

коррупционную деятельность;  

- проведен социологический опрос «Отношение учащихся к явлениям 

коррупции»;  

- оформлен стенд «Стоп коррупции». В течение года с работниками 

МБУ ДО РЦДЮТТ проводились разъяснительные работы:  

- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным 

положением;  

- о Положении законодательства Российской Федерации по 

противодействию коррупции, в том числе, об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или 

взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки 

сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции.  

- о недопущении поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. На совещаниях с 

педагогическими работниками рассматривались вопросы исполнения 

законодательства в борьбе с коррупцией;  

- об обеспечении соблюдения принципов добровольности, равноправия 

и гласности в вопросах привлечения добровольных пожертвований;  

- о законных формах привлечения пожертвований с целью исключения 

случаев неправомерного взимания наличных денежных средств и 

материальных ценностей с родителей и обучающихся.  

- на сайте учреждения svet-tech.ucoz.ru ведется раздел «Противодействие 

коррупции», который обновляется по мере необходимости. В течение года 

ведется информирование родительской общественности о порядке и 

условиях внесения родителями (законными представителями) обучающихся 

добровольных пожертвований и целевых взносов; о недопущении поведения 

со стороны родителей обучающихся по отношению к работникам 

учреждения, которые могут быть расценены как факты коррупционных 

проявлений.  

3. В ходе работы по реализации антикоррупционной политики и 

обеспечению контроля за выполнением законодательства о контрактной 

системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения нужд учреждения:  



- осуществление контроля за соблюдения требований установленных 

Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 

 - осуществление контроля за распределением внебюджетных средств и 

распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.  

4. Проведя анализ работы по противодействию коррупции в МБУ ДО 

РЦДЮТТ можно сделать вывод, что:  

- обращений в правоохранительные, контрольные надзорные органы по 

вопросам нарушения законодательства в области противодействию 

коррупции в Учреждении - не выявлено;  

- публикаций и сообщений в средства массовой информации по 

вопросам нарушения законодательства в области противодействию 

коррупции в Учреждении - не выявлено;  

- обращения граждан в администрацию учреждения по вопросам 

нарушения законодательства в области противодействию коррупции в 

Учреждении - не выявлено.  

 

 

Председатель рабочей  

группы противодействию                                                            О.А. Куликова 

 


