
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Районный центр детского юношеского
технического творчества»

(полное наименование работодателя)

356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Бассейная, 23; Куликова Ольга Андреевна;
tehniki2007@rambler.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. о тчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2617007539 50243570 4210007 85.41 07731000001

КАРТА № 1
специальной оценки условий труда

Директор
(наименование профессии (должности) работника)

21368
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: МТСУ ДО РТТ7ТЮТТ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОЕРАФИИ, 
утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251 н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, принтер, сканер

Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:__________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический не оценивалась *
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

mailto:tehniki2007@rambler.ru


Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась - ,
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Д а Д а

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин»): возможность применения 
труда лии до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163), возможность
применения труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитаиии;____
2. Предусмотреть______регламентированные перерывы согласно МР 2,2.9.2311-07
«ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВОГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»._____________________________________________

Дата составления: 30.09.2021
ап. ■

Председатель комиссии по провед , _
v /i~ С: /И. О. директора

(должность)

Члены комиссии по проведенйю е
Председатель ПК

ально!

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(подашсь) 

(подпись)

1ьнои оценки условии труда
______ Куликова О.А.____

(ф .и .о .)

шки условий труда:
______Гаврилина Л.Г.

(Ф.И.О.)

Соколова И.И.
----------------------- (Ф.И.О.)--------------------

fd. /(9. АЛЛ Л
(дата)

/ Я
(дата)

(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3294

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Глущенко Евгений Юрьевич 

-------------------------(Ф.И.О.)------------------------

и специальной оценки услОвий/труда ознакомлен(ы)
' Зотова Елена Валентиновна

(подпись)^- (Ф.И.О. работника)

30.09.2021
(дата)

(дата) ^



Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Районный центр детского юношеского
технического творчества»

(полное наименование работодателя)

356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Бассейная, 23; Куликова Ольга Андреевна;
tehniki2007@rambler.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2617007539 50243570 4210007 85.41 07731000001

КАРТА № 2
специальной оценки условий труда

Делопроизводитель
(наименование профессии (должности) работника)

21299
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: МКУ ДО РЦДЮТТ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59, от 12Л 1.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N96) у

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, принтер, сканер

Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

mailto:tehniki2007@rambler.ru


Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Д а Д а

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин»); возможность применения 
труда лии до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163). возможность
применения труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитаиии;____
2. Предусмотреть_____ регламентированные перерывы согласно МР 2.2.9.2311-07
«ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВОГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»._____________________________________________

оценки условий труда
Куликова О.А.__________ /9. /О  A O l /

(Ф.И.О.) (дата)
*

: условий труда:
Гаврилина Л.Г.

/  ' '

Дата составления: 3 0 . 0 9 . 2 1Ф-СС

т-г ■! ° РЛхДППредседатель комиссии, по цррёеде специальной
И. О. директора

(должность)

Члены комиссии по провед
Председатель ПК

H K I



(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(подпись) (Ф.И.О.)

Соколова И.И.
(подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3294

(№ в реестре экспертов) (подпись)"
Глущенко Евгений Юрьевич — ---------ЩЖЩ-------------

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
аврилина Людмила Гаврилина

(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

30.09.2021
(дата)

У£_ /г? , у у у /
(дата)



Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Районный центр детского юношеского
технического творчества»

(полное наименование работодателя)

356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Бассейная, 23; Куликова Ольга Андреевна;
tehniki2007@rambler.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по

окпо
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2617007539 50243570 4210007 85.41 07731000001

КАРТА № 3
специальной оценки условий труда

Педагог дополнительного образования
(наименование профессии (должности) работника)

25478
(код по OK 016-94)

Наименование структурного подразделения: МКУ ДО РТТЛЮТТ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)_______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, принтер, сканер

Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: _______

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась 4

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

mailto:tehniki2007@rambler.ru


Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась - ,

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск ' Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Д а

Глава 6, статья 30, 4.1 п. 19 ФЗ от 28 декабря 
2013г. № 400-ФЗ, Постановление Правительства 
РФ № 781 от 29.10.2002г.

7.
Проведение медицинских 
осмотров Д а Д а

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин»); возможность применения 
труда лии до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 Февраля 2000 г. N 163), возможность
применения труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;____
2. Предусмотреть_____ регламентированные перерывы согласно МР 2.2.9.2311-07
«ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВОГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»._____________________________________________

Дата составления: 30.09.2021 ,^7Ш Г

M o tПредседатель комиссии по про
И. О. директора_______ i l l t h

(должность)

Члены комиссии по проведен'""
______Председатель ПК_____

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность) (подпись)

ной оценки условии труда
_______Куликова О. А.____

(Ф.И.О.)

енки условий труда:
_________ Г аврилина Л.Г.

(Ф.И.О.)

Соколова И.И.
----------------------------(Ф.и:о.)-----------------

/9 /О ДО//г
(дата)

Оцта)

(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3294

(№ в реестре экспертов) (подпись)'
Глущенко Евгений Юрьевич 

------------------------ (Ф.И.О.)------------------------

С результатами специальной оценки/условий труда ознакомлен(ы)
Душкина Людмила Николаевна

(подгакя (Ф.И.О. работника)
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Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Районный центр детского юношеского
технического творчества»

(полное наименование работодателя)

356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Бассейная, 23; Куликова Ольга Андреевна;
tehniki2007@ramb ler .ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по

окпо
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2617007539 50243570 4210007 85.41 07731000001

КАРТА № 4
специальной оценки условий труда

Педагог-организатор
(наименование профессии (должности) работника)

25481
(код 110O O I 6- W

Наименование структурного подразделения: МКУ ДО РЦДЮТТ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)_______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, принтер, сканер

Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: _______

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась 4

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -



Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась - ,

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте __________ ______________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Д а Д а

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (Пуиказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин»); возможность применения 
труда лии до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163). возможность
применения труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;____
2. Предусмотреть______регламентированные перерывы согласно МР 2.2.9.2311-07
«ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВОГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»,_____________________________________________

Лата составления: 30.09.2021
-------------КР*Й: ^

„  //Л Л  даошПредседатель комиссии по; проведению спу 1ьнои оценки условии труда

(должность)
U Й о '3 \% $ }  3,<3£Jj

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по про]ведению специальной.оценки условий труда:
Г аврилина Л.Г.Председатель ПК

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий хозяйством
(должность) (подпись)

Соколова И.И.
---------------------ГФ.П.О .---------------

у /’Й КАР
(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3294 /  Глущенко Евгений Юрьевич

(подписи)-  (Ф.И.О.)(№ в реестре экспертов)

С результат; 9йециальной оценки/услрвий труда ознакомлен(ы)
Пермякова Татьяна Алексеевна

(Ф.И.О. работника)
/ л / а л е ы /

(дата)



технического творчества»
(полное наименование работодателя}

356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Бассейная, 23; Куликова Ольга Андреевна;
tehniki2007@rambler.ru

Iадрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2617007539 50243570 4210007 85.41 07731000001

КАРТА № 5
специальной оценки условий труда

Методист
(наименование профессии (должности) работника)

24080
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: МКУ ПО РТТ7ТЮТТ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в 
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)_______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, принтер, сканер

Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:__________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась 4

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -

mailto:tehniki2007@rambler.ru


Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась - -
Вибрация локальная - не оценивалась - ,
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной зашиты
Строка 04®» Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте __________ ________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Д а Д а

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин»); возможность применения 
труда лии до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163), возможность
применения труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитаиии;____
2. Предусмотреть______регламентированные перерывы согласно МР 2.2.9.2311-07
«ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВОГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»,_____________________________________________

(подпись)

Дата составления: 30.09.202Г^7ски?

Председатель комиссии по провс
______ И. О. директора

(должность)

специальной оценки условий труда\/?5> л* vA\пт Куликова О.А.

Члены комиссии по проведению,!
______Председатель ПК

(Ф.И.О.)

:ки условий труда:
______ Гаврилина J1.Г.

(должность) (Ф.И.О.)

Заведующий хозяйством
(должность) (подпись;

Соколова И.И.
--------- (Ф.И.О.)---------

/О  НО! /
(дата)

(дата)

(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3294

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Глущенко Евгений Юрьевич ------------- FTOt.D.1-------------

С результатами специальной оценки ус лов;
игш

гсь)

[й труда ознакомлен(ы)
Куликова Ольга Андреевна

(Ф.И.О. работника)
1910. 1РА/

(дата)

!9. £ 0  W J. /



технического творчества»
” " ™^пошое наименоваЁшёра^отодателя)

356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Бассейная, 23; Куликова Ольга Андреевна;
tehniki2007@rambler.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

2617007539 50243570 4210007 85.41 07731000001

КАРТА № 6
специальной оценки условий труда

Т ехник-программист
(наименование профессии (должности) работника)

27099
(код по ОК016-У4)

Наименование структурного подразделения: МКУ ДО РТТДЮТТ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12,11.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15,05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г, N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, принтер, сканер

Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: ______________ £

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

mailto:tehniki2007@rambler.ru


Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4 .
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Д а Д а

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин»); возможность применения 
труда лии до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163), возможность
применения труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;____
2. Предусмотреть______регламентированные перерывы согласно МР 2.2.9.2311-07
«ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВОГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»._____________________________________________

ьной оценки условий труда
__________Куликова О. А.__________ / 3  / 3  2LC:J

(Ф.И.О.) (дата)
4

Члены комиссии по проведещй^)шЫй|дбйой оценки условий труда:
Председатель ПК __ -*■ ________Гаврилина Л.Г._________  Д З  ДЛ- Д Д Д Д Д

Дата составления:

Председатель комиссии 
_______И. О. директора

(должность)

30Ж202&СКИЙ



Заведующий хозяйством
(должность) (подпись?

Соколова И.И.----- (ШЖЩ-----
У р  /г ? ..

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3294

(№ в реестре экспертов) (подпись!

С результата:

Глущенко Евгений Юрьевич 
------ ------------------(Ф.И.О.)--------- --------------

ьной оценки.условий труда ознакомлен(ы)
Горбиенко Антон Александрович

(Ф.И.О. работника)

30.09.2021
(дата)

/ У  / У
(дата)

ч .

V-

4



Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Районный центр детского юношеского
технического творчества»

(полное наименование работодателя)

356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Бассейная, 23; Куликова Ольга Андреевна;
tehniki2007@rambler.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по

окпо
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2617007539 50243570 4210007 85.41 07731000001

КАРТА № 7
специальной оценки условий труда

Работник по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
(наименование профессии (должности) работника)

17544
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: МКУ ДО РТТЯЮТТ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 
профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства 
(утв. постановлением Еоскомтруда СССР и Секретариата ВНСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30) 
(в ред. Постановлений Еоскомтруда СССР. Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110. от 
25.06.1987 N 385/20-81. от 12,10.1987 N 618/28-99. от 26.01.1988 N 32/3-16. от 19,07.1988 N 413/21- 
10. от 18.12.1989 N 416/25-35. от 15.05.1990 N 195/7-72. от 22.06.1990 N 248/10-28. Постановления 
Госкомтруда СССР 18.12,1990 N 451. Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60. от
11,02.1993 N23, от 19.07.1993 N 140. от 29.06.1995 N 36. от 01.06.1998 N 20. от 17.05.2001 N 40. 
Приказов Минздравсонразвития РФ от 31.07,2007 N 497. от 20.10.2008 N 577. от 17.04.2009 N 199. 
от 20.09.2011 N 10571

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Шуруповерт, слесарный инструмент
Используемые материалы и сырье: Комплектующие, расходный материал

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном

mailto:tehniki2007@rambler.ru


труда использовании СИЗ
Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась - •
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась - ‘

Шум 2 не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная 2 не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ______ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда ,
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Д а Д а

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин»); возможность применения 
труда лии до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 Февраля 2000 г. N 163), возможность
применения труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитаиии;____
2. Предусмотреть______регламентированные перерывы согласно МР 2.2.9.2311-07
«ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВОГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»._____________________________________________

Дата составления: 30.09.2021

Председатель комиссии 
______ И. О. директора

(должность)

Члены комиссии по проведений

2 ft [МКУД0

ециальнои оценки условии труда
__________Куликова О.А.____

(Ф.И.О.)
/9. / О.

(А  та)

КЕльней оценки условии труда:
Щ Ш  I й г



Председатель ПК______  _______ g- _________ Гаврилина Л.Г.
(должность)

Заведующий хозяйством

(подпись) X 7  (Ф.И.О.)

Соколова И.И.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Э ксперт(-ы ) организации, проводивш ей еп 
3294 А

е^иальную  оценку условий труда: 
Глущенко Евгений Юрьевич

(№ в реестре экспертов) (подпись) / (Ф.И.О.) ....

С результатами/йтециальной оценки услоЕ
—  /  /

ий труда ознаком лен(ы ) 
Бут Валерий Иванович

ХДп^Дпись) 1 т

(у
(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

30.09.2021
(дата)

(дата)

X ,-

4



Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Районный центр детского юношеского
технического творчества»

(полное наименование работодателя)

356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Бассейная, 23; Куликова Ольга Андреевна;
tehniki2007@rambler.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по

окпо
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2617007539 50243570 4210007 85.41 07731000001

КАРТА № 8
специальной оценки условий труда

Оператор котельных установок
(наименование профессии (должности) работника)

15643
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: МКУ ДО РЦДЮТТ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 
профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства 
(утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30) 
(в ред. Постановлений Госкомтруда СССР. Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110, от 
25.06.1987 N 385/20-8Е от 12,10.1987 N 618/28-99. от 26.01.1988 N 32/3-16. от 19.07.1988 N 413/21- 
10, от 18.12.1989 N416/25-35. от 15.05.1990 N 195/7-72. от 22.06.1990 N 248/10-28. Постановления 
Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451. Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60. от
11.02.1993 N 23. o r  l9.07.1993 N 140. от 29.06.1995 N 36. от 01.06.1998 N 20. от 17.05.2001 N 40, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 31.07.2007 N 497. от 20.10.2008 N 577. от 17.04,2009 N 199. 
от 20,09.2011 N 10571

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Котельная установка 
Используемые материалы и сырье: П р и р о д н ы й  газ

4
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: _______________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном

mailto:tehniki2007@rambler.ru


труда использовании СИЗ
Химический 2 не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась - ‘

Шум 2 не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата 2 не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ______ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4 .
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Д а Д а

Приказ Минтруда России и Минздрава России от 
31 декабря 2020 г. N 988н/1420н, прил., п. 12; 
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин»); возможность применения 
труда лии до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163), возможность
применения труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;____
2. Предусмотреть______регламентированные перерывы согласно МР 2.2.9.2311-07
«ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВОГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»._____________________________________________

Дата составления: 30.09.2021 ж Д*
f / S §  Ж

//С ,аО ___ О .

Председатель комиссии по провёл-
______ И. О. директора______

(должность) с? о £j[~

ои оценки условии труда
____ Куликова О.А.____

(Ф.И.О.)
Л£ /О Щ и _

(дата)



Члены комиссии по проведению специальнойуценки условий труда:
_____ Председатель Ж ______  '  _________ Гаврилина Л.Г._________  ' / t f -

(должность) ^(подпись) ^  /  (Ф.И.О.) > (дата)

Заведующий хозяйством Соколова И.И. Иг
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей сйеыиальную оценку условий труда:
3294

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Глущенко Евгений Юрьевич 

------ ------------------(Ф.И.О.)--------- --------------
30.09.2021

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
{ / •  -■/ /  /  Соколова Ирина Ивановна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Ч -

*



Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Районный центр детского юношеского
технического творчества»

(полное наименование работодателя)

356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Бассейная, 23; Куликова Ольга Андреевна;
tehniki2007@rambler.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по

окпо
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2617007539 50243570 4210007 85.41 07731000001

КАРТА № 9
специальной оценки условий труда

Уборщик производственных помещений
(наименование профессии (должности) работника)

19258
(код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: МКУ ДО РЦДЮТТ 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по 
общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 10 ноября 1992 г, N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от
28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 05,04,1993 N 75. от
12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7, от
01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 
24,10,2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм,, внесенными Постановлением Минтруда РФ от 
16.07.2003 N541 -

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Уборочный инвентарь 
Используемые материалы и сырье: Н предусмотрено

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс)^ 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -

mailto:tehniki2007@rambler.ru


Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась - ,
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1, Рекомендаиии по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых ограничивается применение труда женщин»); возможность применения 
труда лии до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 Февраля 2000 г. N 163), возможность
применения труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитаиии;____
2. Предусмотреть______регламентированные перерывы согласно МР 2.2.9.2211-07
«ПРОФИЛАКТИКА СТРЕССОВОГО СОСТОЯНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ ВИДАХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»._____________________________________________

!9 /О ДО АЛ
(дата)

(дата)



Заведующий хозяйством
(должность)

Соколова И.И. 
---------- (Ф.И.О.)---------

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3294

(№ в реестре экспертов) (подпись) /

\ /
Глущенко Евгений Юрьевич 

------------------------ (Ф.И.О.)--------- --------------

С результатам^ специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
/Тонконогова Лидия Михайловна

(подпись) (Ф.И.О. работника)

(дата)

30.09.2021
(дата)

/в -  / v  г.
(дата)

4


