
 



 
 

 

2.4. Заседания методического совета правомочны, если на них присутствует не 

менее 2/3 его состава. Решения методического совета принимаются открытым 

голосованием.  

2.5. Решение методического совета считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих. 

2.6. На первом заседании методического совета выбирается его председатель и 

секретарь сроком на один учебный год. Секретарь протоколирует заседания совета и 

рассматриваемые на нем вопросы. Протоколы подписываются председателем совета и 

секретарём и постоянно хранятся в делах Учреждения. 

2.7. В своей деятельности методический совет подчинен педагогическому совету 

Учреждения, несет ответственность за принятие решений и обеспечение их реализации. 

 

3. Функции и основное содержание работы методического совета 

3.1. Функции методического совета: 

- информационная (состояние образовательного процесса, достижение 

педагогической науки и   т.п.) 

- аналитическая (анализ результатов деятельности Учреждения; обобщение и 

внедрение передового педагогического опыта, организация наставничества и руководство 

им; анализ результатов обучения детей в учебных группах); 

- прогностическая (перспективы развития, планирование деятельности); 

- проектировочная (перспективное прогнозирование и текущее 

планирование); 

- обучающая (повышение квалификации педагогических работников); 

- организационно-координационная (реализация задач методической работы, 

поставленных на конкретный год и на перспективу, подготовка и проведение семинаров, 

конкурсов, деловых игр среди педагогов). 

3.2. Основное содержание работы методического совета: 

- осуществление анализа образовательного процесса; изучение результативности 

работы отдельных преподавателей, творческих и проблемных групп, получение 

объективных данных о результатах образовательного процесса; 

- организация опытно - поисковой, инновационной и проектно-исследовательской 

деятельности в Учреждении, направленной на освоение новых педагогических технологий; 

- обеспечение методического сопровождения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, разработка учебных, научно-

методических и дидактических материалов; 

- координация деятельности методических объединений, направленная на 

развитие методического обеспечения образовательного процесса;  

- организация консультирования сотрудников Учреждения по проблемам 

совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов 

занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Решения и рекомендации методического совета в пределах его полномочий 

служат основанием для приказов и распоряжений директора Учреждения. 

4.2. Методический совет постоянно информирует педагогический коллектив о ходе 

и результатах своей деятельности.  

4.3. Настоящее Положение составлено с учетом Устава Учреждения и в 

процессе развития структур управления может изменяться и дополняться. 

 


