
 



- участвует в разрешении конфликтных вопросов между учащимися, педагогами и 

родителями (законными представителями), защищает права учащихся; 

- вносит предложения в план работы Учреждения; 

- выбирает из своего состава представителей в Управляющий совет Учреждения. 

3.5. Организуют занятия по освоению лидерских навыков, технологий коллективно-

творческой деятельности. 

3.6. Планируют, проводят, анализируют ключевые коллективно-творческие дела. 

3.7. Оценивают деятельность всех направлений деятельности ученического 

самоуправления. 

3.8. Обращаются к администрации Учреждения с вопросами и предложениями, 

касающимися различных сторон жизни Учреждения. 

3.9. Осуществляют постоянную связь с объединениями для выяснения актуальных 

для них проблем и потребностей. Обсуждают поступившие предложения от учащихся 

объединений. 

 

4. Права членов Совета 

4.1. Проводить на территории Учреждения собрания (заседания), в том числе и 

закрытые, и иные мероприятия. 

4.2. Размещать на территории Учреждении необходимую для учащихся информацию 

в отведенных для этого местах, получать время для выступлений своих представителей на 

занятиях объединений и родительских собраниях. 

4.3. Направлять в администрацию Учреждения письменные запросы, предложения и 

получать на них официальные ответы. 

4.4. Знакомиться и участвовать в разработке касающихся учащихся нормативных 

документов Учреждения и их проектами. 

4.5. Представлять интересы учащихся перед администрацией Учреждения на 

педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни Учреждения. 

4.6. Проводить встречи с директором Учреждения. 

4.7. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать учащихся, 

администрацию и другие органы о принятых решениях. 

4.8. Создавать печатные органы. 

4.9.Участвовать в разрешении конфликтных вопросов между педагогами и 

родителями (законными представителями). 

4.10. Вносить предложения в план работы Учреждения. 

4.11. Участвовать в формировании составов различных делегаций на мероприятиях 

городского уровня и выше. 

4.12. Осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и Уставом 

Учреждения. 

 

5. Порядок формирования и структура Совета 

5.1. Состав Совета утверждается сроком на один год.  

5.2. Заседания проходят по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. 

Количественный состав - 7 человек. 

5.3. Возглавляет Совет учащихся председатель, который ежегодно утверждается из 

числа учащихся Учреждения в возрасте с 14 лет и более. 

5.4. Совет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения. 

5.5. Совет объединяет семь направлений работы – «Семь ключей успеха», каждое из 

которых возглавляет Хранитель ключа. Состав Совета определяется по итогам ежегодной 

акции «Выборы». 

5.6. «Семь ключей успеха» - это семь основных направлений деятельности учащихся 

в Учреждении: 



- ключ «Ты – звезда» - актуализация творческого потенциала учащихся, организация 

содержательного досуга; 

- ключ «Эрудит» - деятельность направлена на расширение эрудиции и 

стимулирование познавательной деятельности; 

- ключ «Эврика» - информационно-социологическая деятельность учащихся, 

взаимодействие со средствами массовой информации; 

- ключ «Второе дыхание» - оздоровление учащихся и педагогов, формирование 

здорового образа жизни; 

- ключ «Мастерство» - производственная деятельность учащихся; 

- ключ «Экстренная помощь» - шефская и волонтерская помощь нуждающимся 

(ветеранам ВОВ и других боевых действий, одиноким людям, дошкольникам и т.д.); 

- ключ «Public Relations» - установление взаимопонимания и доброжелательности 

между детским коллективом Учреждения и общественностью. 

5.7. Каждое направление «Семи ключей успеха» объединяет в себе творческую 

группу из 5 учащихся. При организации того или иного дела, группа может пополняться 

другими учащимися, также могут появляться временные творческие группы для 

реализации проектов, дел, мероприятий и т.д. 

5.8.  Деятельность Совета осуществляется на основе принципов: 

⎯ законности 

⎯ равноправия  

⎯ выборности  

⎯ самостоятельности и свободы действий  

⎯ широкой гласности и открытости  

⎯ систематической сменяемости, обновляемости  

⎯ поиска согласия в решении принципиальных вопросов, уважения к позиции 

меньшинства 

⎯ учета объективных закономерностей и конкретных условий 

⎯ представительства от объединений и их тесной связи  

⎯ коллегиальности принятых решений и персональной ответственности за их 

выполнение 

⎯ свободы критики и обмены мнениями по любым вопросам деятельности 

⎯ гуманности отношений 

 

6. Требования к составу и возрасту членов Совета 

6.1. В Совет может выдвигаться любой учащийся Учреждения  с 14 лет и старше. 

Члены Совета выбираются путем ежегодной акции «Выборы». 

6.2.Колличественный состав Совета – 7 человек. Остальные, участвующие в акции, 

становятся членами творческих групп по направлениям. Выбор направлений происходит 

на добровольной основе. 

6.3. Во главе Совета стоит председатель, который выбирается голосованием его 

членов. Для ведения протоколов выбирается секретарь. 

6.4. Взрослый не может быть членом Совета, но может оказывать консультативную 

помощь и участвовать в заседаниях Совета с правом голоса. 

 

7. Взаимосвязи с другими органами самоуправления Учреждения 

8.1. Совет активно взаимодействует с педагогическим советом, как органом 

самоуправления педагогического коллектива. 

8.2. Совет также взаимодействует с родительским комитетом по соответствующим 

вопросам, отнесенным к ведению родительского комитета. 

8.3. Совет принимает участие в работе педагогического совета и родительского 

комитета по мере необходимости. 

 



8. Ответственность Совета 

9.1. Члены Совета несут ответственность за выполнение закрепленных за ним задач 

и функций. 

9.2. В случае невыполнения указанных задач и функций Совет может быть досрочно 

переизбран. 

 

9. Делопроизводство Совета 

10.1 Заседания Совета протоколируются секретарем. 

10.2. План работы Совета составляется на весь учебный год, исходя из плана работы 

Учреждения и предложений самих учащихся, членов Совета. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 

10.2. Изменения в настоящее положение вносятся Советом Учреждения по 

предложению членов Совета. 

 


